Komunikat dotyczacy rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jako warunek
otrzymywania specjalnego zasilku opiekunczego

Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, specjalny zasitek opiekunczy
przystuguje osobom, na ktorych zgodnie z przepisami z dnia ustawy 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwigzku z konieczno$ciag sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

Na podstawie art. 3 pkt 22 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, przez zatrudnienie lub inng
prac¢ zarobkowa rozumie si¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego, umowy o prac¢ naktadcza oraz wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ushug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, a
takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Ocena, czy w indywidualnej sprawie dotyczacej ustalenia prawa do specjalnego zasitku
pielegnacyjnego miata miejsce faktyczna rezygnacja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
zdefiniowanego w art. 3 pkt 22 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, nalezy do kompetencji organu
wlasciwego. Rowniez ocena, czy w indywidualnej sprawie ustalona faktyczna rezygnacja z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zwigzana byta z koniecznoscig sprawowania opieki nad
osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem potwierdzajacym niepelnosprawno$¢ lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci, nalezy do kompetencji organu wiasciwego.

Powyzsze, okreslone w art. 16a ust. 1 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, podstawowe
warunki przyznania specjalnego zasitku opiekunczego, nalezy odrézni¢ od zapisu zawartego w art.
17 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych dotyczacego innego §wiadczenia opiekunczego -
$wiadczenia pielegnacyjnego, zgodnie z ktorym, §wiadczenie pielggnacyjne przystuguje osobie,
ktora faktycznie zrezygnowala z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ale tez moze zosta¢
przyznane osobie, ktora zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w ogodle nie podejmuje w zwigzku
z konieczno$cig sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ odpowiednim orzeczeniem
potwierdzajacym niepetnosprawnos¢.
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